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Considerando
Que la actual Administración Pública Municipal elegida para fungir durante el período 20011-2012, busca integrar de forma coherente las necesidades de la ciudadanía con las del Municipio, tomando en cuenta los recursos y capacidades definidas en el Plan de Desarrollo Municipal; El trabajo, requiere de un marco normativo actualizado que permita garantizar el correcto funcionamiento de la Dirección de Seguridad Publica denuestro municipio y contemplar los nuevos lineamientos que en materia de seguridad publica se observa en el Estado, sin contravenir las disposiciones que contempla la Constitución Federal y la Local, este H. Cabildo del Municipio de Reforma, Chiapas tiene a bien aprobar y emitir el presente Reglamento Interior de la Dirección de la Policía Municipal, el cual establece de manera clara y precisa, la estructura y organización de la Dirección de Seguridad Publica Municipal. Delimitando la funciones de los Elementos Municipales que integran la misma; así como, los medios para fomentar una cultura de Servicio a la Ciudadanía, con el fin de promover la justicia, equidad y eficiencia de los elementos de la Dirección de Seguridad Publica Municipal.
Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 58, 62 Fracción I, de la Constitución Política del Estado Libre y  Soberano de Chispas; 40 Fracción VI, 43, fracción X, 133, 137, 140, fracción I, 142, 143 de la Ley  Orgánica Municipal del Estado de Chiapas a propuesta de HERMINIO VALDEZ CASTILLO, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Reforma, del Estado de Chiapas, este Honorable Cabildo, aprueba y emite el presente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA MUNICIPAL DE REFORMA, CHIAPAS
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden público e interés social, tiene por objeto establecer la organización y el funcionamiento de la Dirección de la Policía Municipal de Reforma, Chiapas, para el despacho de los asuntos que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Chiapas, la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Chiapas, el Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Reforma y otros ordenamientos le confieran.
ARTÍCULO 2.-Para los efectos del Reglamento, se entenderá por:

MUNICIPIO.- El territorio que conforma la localidad municipal.

AYUNTAMIENTO.- Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Reforma, Chiapas.

PRESIDENTE.- Al Presidente Municipal Constitucional de Reforma, Chiapas.

DIRECTOR.- Al Director de la Policía Municipal de Reforma, Chiapas.

JUEZ.- Al Juez Calificador Adscrito a la Dirección de la Policía Municipal de Reforma, Chiapas.

MÉDICO.- Al médico cirujano adscrito a la Dirección de la Policía Municipal de Reforma, Chiapas.

DIRECCIÓN.- A la Dirección Municipal de Seguridad Pública.

PROTECCIÓN CIVIL.- A la Dirección de Protección Civil Municipal.

CONSTITUCIÓN FEDERAL.-A la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSTITUCIÓN LOCAL.- A la Constitución Política del Estado de Chiapas.

LEY.-A la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Chiapas.

BANDO.- Al Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Reforma, Chiapas.

REGLAMENTO.- Al Reglamento Interior de la Policía Municipal de Reforma, Chiapas.

CAPÍTULO II

DE LA DIRECCIÓN MUNICIPAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ARTÍCULO 3.- El mando directo de la Dirección de la Policía Municipal, estará acargo del Presidente Municipal.

ARTICULO 4.- La Policía Municipal, como órgano auxiliar del Ayuntamiento, tiene a su cargo la vigilancia del orden común y la prevención de los delitos que puedan afectar directa o indirectamente a los vecinos, habitantes, visitantes o transeúntes del Municipio de Reforma, con base en lo dispuesto por la Constitución Federal, la Constitución Local, la Ley y el Bando, respetando siempre en las personas sus derechos fundamentales y respetando y cumpliendo su garantías procesales.  
ARTÍCULO 5.- La Dirección será competente para:

I. Vigilar el cumplimiento por parte de los vecinos, habitantes, visitantes o transeúntes del Municipio, del Bando, así como de la Constitución Federal, la Constitución Local, la Ley, y las demás disposiciones aplicables;

II. Ejecutar las órdenes que directa o por medio del Director, les gire el Presidente, siempre apegados a los ordenamientos legales aplicables y respetando los Derechos Humanos de las personas;

III. Coadyuvar cuando sea requerido, con el Fiscal del Ministerio Público y las autoridadesjudiciales y administrativas estatales o federales;

IV. Diseñar y evaluar los métodos de análisis de información para generar inteligencia estratégica que permita prevenir y combatir la comisión de delitos y demás conductas antisociales;

V. Coordinar sus actividades con las demás corporaciones policíacas de la Federación y del Estado, de conformidad con los ordenamientos aplicables para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;

VI. Preservar el lugar de los hechos, los indicios y elementos de prueba que la víctima y ofendido aporten, cuando sea la primera autoridad en llegar al lugar de la comisión de un ilícito y remitirlos de manera inmediata al Ministerio Público que se presente en el lugar para hacerse cargo de las investigaciones;
VII. Ejecutar las operaciones de inteligencia para la identificación y ubicación de organizaciones, personas, vínculos, ámbitos de acción y modos de operación, de la delincuencia que opere en el Municipio;

VIII. Mantener una base de datos para el análisis táctico de las investigaciones de inteligencia que desarrolle, así como un registro de personas detenidas, bienes recuperados, pruebas recabadas y custodias de objetos;
IX. Planear, coordinar y dirigir la operación de los elementos de la Policía, destinados a la reacción inmediata, para atender situaciones de emergencia o gravedad, de conformidad con las instrucciones del Presidente y en coordinación con Protección Civil;

X. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan constituir delito, sólo cuando debido a las circunstancias del caso, aquellas no puedan ser formuladas directamente ante el Ministerio Público, al que deberán de informar de inmediato, así como de las diligencias practicadas y dejarán de actuar, cuando él lo determine;

XI. Efectuar las detenciones en los casos que señala el artículo 16 de la Constitución Federal;

XII. Proceder a la detención en los casos de flagrancia y poner de inmediato al detenido a disposición del Fiscal del Ministerio Público; y,

XIII. Las demás que le confieran esta ley, sus reglamentos y otras disposicioneslegales aplicables.

ARTÍCULO 6.-Al frente de la Corporación Policíaca Municipal, estará un Director, nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente, quien ejercerá las facultades que la Constitución Federal, la Constitución Local, la Ley, el Bando y el presente Reglamento le confieren, por sí o a través del personal a su mando, para lo cual tendrá las obligaciones y atribuciones siguientes:
I. Aprobar los exámenes de confiabilidad que le sean aplicados por el Centro de control de Confianza del estado de Chiapas.

II. Distribuir las órdenes que reciba del Presidente para su debido cumplimiento;

III. Intervenir en los asuntos de la competencia de la Dirección, cuando así lo determine el Presidente o cuando por motivos de causa mayor, lo considere necesario;

IV. Proponer al Presidente la entrega de reconocimientos, estímulos y recompensas para el personal de la Dirección que ejecuten acciones relevantes en el ejercicio de sus funciones y a favor de la comunidad o del Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Presentar al Presidente un informe diario de las novedades ocurridas durante la jornada inmediata anterior de trabajo;

VI. Proponer la capacitación y equipamiento con el que debe de contar el personal de la Dirección, para elevar la calidad en el servicio que prestan a la ciudadanía;

VII. Llevar el registro, distribución, control y trámite de las órdenes que reciba de las autoridades Ministeriales o Judiciales;

VIII. Diseñar y programar los sistemas operativos de vigilancia en todo el territorio Municipal, que garanticen una mejor asignación y distribución del personal y equipo a su mando;

IX. Coordinarse con las corporaciones policíacas y militares adscritas en el territorio del Municipio, para el mejor desempeño de sus funciones y la aplicación y observancia de las leyes que rigen su actuar;

X. Dar respuesta en tiempo y forma a los informes que le soliciten las Autoridades Judiciales Federales en vía de Amparos;

XI. Brindar apoyo jurídico y económico a los elementos policiales que así lo requieran, cuando sean citados a comparecer o sean requeridos por la autoridad ministerial o judicial, con motivo de un proceso penal derivado por el cumplimiento de sus funciones;

XII. Registrar de manera inmediata la detención de una persona en el libro que para el efecto lleve y ponerlo, de manera inmediata a disposición de la Autoridad que corresponda conocer de dicha detención, de acuerdo al motivo de su aseguramiento; y,

XIII. Las demás que le confieran los ordenamientos legales aplicables o el Presidente.

ARTÍCULO 7.- La Dirección estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes de confiabilidad que le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas para conservar su puesto y se dividirá en:
I. Director;

II. Subdirector;

III. Comandante;

IV. Cabo de Turno;

V. Sargento; y,

VI. Policía.

Las suplencias del personal, serán cubiertas por el personal que el Director designe. 
ARTÍCULO 8.- El Subdirector tendrá las siguientes responsabilidades:
I. Trasmitir al Comandante las órdenes que imparta el Director;

II. Vigilar que el personal de la guardia cumplan las órdenes que para el cumplimiento de sus funciones, gire el Director;

III. Llevar el control de las personas que sean detenidas, así como las puestas a disposición a las diversas autoridades;

IV. Comandar a las fuerzas policiacas cuando se lleven a cabo los operativos de control y vigilancia conjuntos con otras corporaciones en el territorio municipal;

V. Contestar los informes solicitados por las Autoridades Judiciales del fuero local o federal;

VI. Realizar las gestiones administrativas para proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo mecánico, equipos de oficina, automotriz y de cómputo que se encuentre asignado a la Dirección;

VII. Rendir al Director un parte de novedades diario con todas las actividades que se desarrollen durante la guardia; y,

VIII. Las demás que le confieran otras disposiciones legales.

ARTÍCULO 9.- Son funciones del Comandante:
I. Vigilar que todo el personal operativo se presente puntualmente a sus labores;

II. Distribuir en coordinación con el Subdirector, al personal en los distintos puntos de vigilancia permanentes y los extraordinarios;

III. Supervisar que el personal permanezca en los puntos asignados durante su guardia;

IV. Rendir un parte de novedades al Subdirector, de los acontecimientos sucedidos durante su guardia; 

V. Vigilar que los espacios de la Dirección, así como el equipo de computo, mecánico, de oficina y automotriz, permanezcan limpios y en condiciones de uso; y,

VI. Las demás que le asigne otras disposiciones legales.

ARTÍCULO 10.- Son funciones del Cabo de Guardia:
I. Registrar, vigilar y resguardar a quien sea detenido y puesto bajo su custodia en los separos de la Dirección;

II. Llevar un registro en el libro de gobierno de toda persona que sea detenida, a disposición de quien se encuentra, el número de expediente o averiguación previa, la hora en que fue detenido y la hora en que salió de los separos y su destino;

III. Rendir un parte informativo al Comandante de lo sucedido durante su guardia; y,

IV. Las demás que le confieran otras disposiciones legales.
ARTÍCULO 11.- Son funciones del Sargento:
I. Llevar el mando en el carro patrulla y del personal que se le asigne para sus recorridos de vigilancia;
II. Mantener en buen estado la unidad que se le asigne para el cumplimiento de sus funciones de vigilancia;

III. Vigilar que su personal cumpla con las ordenes que emanen de la Dirección, por conducto de los mandos superiores; y,

IV. Las demás que le confieran otros ordenamientos legales.
ARTÍCULO 12.- Son funciones del Policía Municipal que integra la Dirección de la Policía Municipal, además de las consignadas en los artículos 6, 8, 9 y 11 del presente Reglamento, las siguientes:
I. Actuar bajo la conducción y mando de sus superiores jerárquicos citados en los artículos precedentes:
II. Recibir y preservar todos los indicios de prueba que la víctima u ofendido aporten para la comprobación del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de inmediato a su superior jerárquico, para que este acuerde lo conducente;
III. Rendir a su superior jerárquico un parte de novedades por asunto que se le encomiende atender o de las actividades normales que desempeñe durante su guardia, para que éste lo analice y registre debidamente;
IV. Mantener en buen estado el uniforme, equipamiento personal, material, demás que se le asigne para el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, sólo en el desempeño del servicio;
V. Mantener intacto el lugar de los hechos cuando sea la primera autoridad en llegar a éste, cuidando de que no se contamine con la presencia de persona o animales, debiendo establecer un perímetro de seguridad alrededor del mismo;
VI. Obtener y mantener actualizado su Certificado Único Policial;
VII. No podrá asistir a bares, cervecerías, cantinas, centros de juego y apuestas o a cualquier centro de este tipo, si no media orden expresa para el desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia;
VIII. Utilizar la fuerza física en contra de la ciudadanía de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos, apegándose a las disposiciones normativas y administrativas aplicables;
IX. Las demás que le confieran otras disposiciones o el Presidente.

ARTÍCULO 13.- Queda estrictamente prohibido a los miembros de la Policía Municipal: 
I. Detener a cualquier persona sin causa legal que lo justifique;

II. Vejar a las personas, sea cual fuere la falta o delito que se les impute; y,

III. Recibir regalos o dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier acto u omisión, con coacción o sin ella, en relación al servicio y en ejercicio o con motivo de sus funciones. 
ARTÍCULO 14.- Los correctivos disciplinarios que se impondrán a los elementos de la Policía Municipal que infrinjan los reglamentos y demás disposiciones administrativas en materia de protección y seguridad pública, sin detrimento de lo que ordena la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos, consistirán en: 
I. Amonestación; 

II. Arresto;

III. Suspensión temporal de funciones, y

IV. La baja definitiva de la corporación.

 

ARTÍCULO 15.- La baja constituye el acto por el cual un miembro de la Dirección deja de pertenecer definitivamente a la misma, en los casos y en las condiciones previstas en este reglamento. 
ARTÍCULO 16.- La baja se concederá a solicitud del interesado o procederá por las siguientes causas: 
I. Por faltar injustificadamente por más de tres días consecutivos; 

II. Por determinación del Consejo de Honor y Justicia, en los casos del artículo 21 de este Reglamento; 

III. Por auto de formal prisión dictado en contra del activo; 

IV. Por sentencia condenatoria de autoridad en materia penal que cause estado, en contra del activo, tratándose de delitos intencionales; 

V. Por incapacidad física permanente para seguir desempeñado las funciones propias de la Dirección; 

VI. Por defunción, y 

VII. Por las demás causas que señala la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, después de que se haya observado el procedimiento correspondiente. 

 
CAPÍTULO III
RECOMPENSAS Y PRESTACIONES
ARTÍCULO 17.- El Presidente, con base en el dictamen que emita el Director, otorgará recompensas, en la forma y medida en que lo estime procedente, a los elementos de la corporación que se hagan acreedores a ellas. 
ARTÍCULO 18.- Las recompensas se concederán en atención al valor cívico, al mérito y a la constancia en el servicio, y consistirán en: 
I. Ascensos; 

II. Medallas; 

III. Diplomas; 

IV. Reconocimientos, y 

V. En numerario. 

ARTÍCULO 19.- Los elementos de la Dirección, recibirán servicio médico que la Presidencia designará con anticipación y lo hará saber de todo el personal.
ARTÍCULO 20.- Los elementos activos de la Dirección, estarán amparados por un seguro de vida corporativo que el Presidente contratará con la empresa que mejores condiciones proponga.

CAPÍTULO IV
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
ARTÍCULO 21.- El Consejo de Honor y Justicia es competente para conocer, resolver y determinar en todo lo relativo a: 
I. La reputación de los elementos de la Policía municipal, y 

II. Las faltas graves que no constituyan delitos. 
ARTÍCULO 22.- El Consejo de Honor y Justicia se integrará con un Presidente que será el Director; un Secretario que será el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Pública y tres Vocales, de los cuales uno será representante de la Contraloría Municipal. 
ARTÍCULO 23.-Los dos Vocales restantes serán sorteados de entre los Comandantes que gocen de reconocida honorabilidad y probidad en la corporación; la duración de los vocales en sus cargos será por el término de un año. 
ARTÍCULO 24.- En todo asunto de su competencia, el Consejo de Honor y Justicia abrirá un expediente con las constancias que existan sobre el particular y se sujetará al siguiente procedimiento: 
I. Desde luego hará saber al elemento sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a fin de que conozca bien los hechos que se le imputan y pueda defenderse, concediéndole diez días hábiles para que ofrezca y rinda las pruebas pertinentes; 

II. Una vez transcurrido el término probatorio a que se refiere la fracción anterior, señalará día y hora para la celebración de la audiencia de alegatos con efectos de citación de resolución, la que se pronunciará dentro de los diez días siguientes; 

III. El Consejo de Honor y Justicia valorará cada una de las probanzas desahogadas y las tomará en cuenta en la resolución definitiva, la que debidamente fundada y motivada la notificará al interesado, y 

IV. En este procedimiento administrativo son admisibles toda clase de pruebas, excepto las que fueren en contra del derecho, la moral y las buenas costumbres y la prueba confesional. 

 

CAPÍTULO V
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
 

ARTÍCULO 25.- Contra las resoluciones administrativas dictadas por las autoridades de la Dirección que ocasionen la baja del personal, se podrá interponer el recurso de inconformidad ante el Presidente, lo que deberá hacerse dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al que tuvo noticia del acto que se reclame, o al siguiente de aquél en que se hizo sabedor de dicho acto. El expediente correspondiente será integrado por la Dirección Jurídica del Ayuntamiento. 
La Dirección de Asuntos Jurídicos delAyuntamiento, darán entrada al recurso y señalarán al promovente un término de diez días hábiles para que rinda pruebas y formule alegatos. Una vez concluido el término de pruebas, remitirán el expediente al Presidente, para su resolución, la que se pronunciará debidamente fundada y motivada, dentro de diez días hábiles contados a partir del día en que obra en su poder el expediente respectivo. 
La interposición del recurso suspende los efectos del acto recurrido, hasta su resolución. 

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-El presente Reglamento entrará en vigor, al día siguiente que sea publicado, en el Periódico Oficial del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente ordenamiento. 
ARTICULO TERCERO.-El Presidente, elaborará y fijará las reglas de operación de escalafón del personal que labora en la Dirección de la Policía Municipal, observándose las reglas vigentes en esta fecha en tanto aquellas fueren expedidas. 
Expedido en el Salón de Cabildo del Palacio Municipal de Reforma, Chiapas, a uno de agosto del año de dos mil once. 
Lic. Herminio Valdez Castillo, Presidente Municipal.- C. Hipolito Ascencio Ramos, Síndico Municipal.- C. Selene Valdez Morales, Primera Regidora.- C. Marcos García León, Segundo Regidor.- C. Roberto Ramos García, Tercer Regidor.- C. Rutilo Lutzow Alvarado, Cuarto Regidor.- C. Maria de Jesús Aleman Albores, Quinta Regidora.- C. Flor de María del Río Flores, Sexta Regidora.- C. Floricel Cornelio López,                                        Regidor Plurinominal.- C. Armando Bolaina Ramos, Regidor Plurinominal.- C. Hector Manuel Sánchez Almeida, Regidor Plurinominal.- C. Adelma Alvarado Pereida, Regidor Plurinominal.- C. Orencio García Velásquez, Secretario Municipal.- Lic. Arturo Alvarez Yamada, Director Jurídico Municipal.- Rúbricas.
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